Im Gesprach mit...

«WIr bereiten unsere
Schuler auf eine globale
Zukunft vor»

Eine internationale Ausbildung, eingebettet in die regionale Gemeinschaft - das ist der Antrieb
der International School Rheintal (ISR) in Buchs. Direktorin Liz Free erklart, warum dieser Aspekt so wichtig ist
und in welcher Form die regionale Wirtschaft von dem Bildungszentrum profitiert.
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Frau Free, Sie sind seit August 2020 Direk-
torin der International School Rheintal. Wie
kamen Sie in diese Position?

Liz Free: Bevor ich hierher kam, war ich Griin-
dungsdirektorin der International Leadership
Academy (ILA) an der British School in den Nie-
derlanden in Den Haag. Dahinter steht eine
grosse Organisation mit etwa 3000 Schiilern
und 800 Mitarbeitern. Uber Gespriche mit Kol-
legen aus dem internationalen Bildungsbereich
wurde ich auf die International School Rheintal
aufmerksam und erfuhr, dass diese auf der Su-
che nach einer neuen Schulleitung war. Darauf-
hin besuchte ich die Schule und war von Anfang
an fasziniert von dem, was hier geboten wird.
Nach dem ersten Treffen war fiir mich klar, dass
ich die Stelle als Direktorin antreten mdchte.

Was hat Sie damals so beeindruckt?

Das Potenzial der Organisation und der Einsatz
der Hilti Family Foundation Liechtenstein
haben mich sofort iiberzeugt. Diese Schule ist in
vielen Punkten ungewdhnlich. Denn wir haben
einen internationalen Lehrplan und internatio-
nale Lehrkrafte, sind dabei aber fest in der loka-
len Gemeinde verwurzelt. Fiir mich ist der Job
zudem ein Privileg und eine einmalige Entwick-
lungschance.

Ihr Arbeitsbeginn fiel direkt in die Corona-
zeit. Was ist Thnen aus dieser Zeit besonders
im Gedichtnis geblieben?

Das Interessante am Bildungsbereich ist, dass
sich immer etwas tut. Schulen sind dynamische
Umgebungen, da wir mit jungen Menschen ar-
beiten. Daher war Covid natiirlich eine ausser-
gewohnliche Zeit und in vielerlei Hinsicht eine
Herausforderung. Aber Lehrkrifte miissen sich
und ihre Methoden stindig an die Bediirfnisse
ihrer Schiiler anpassen. Durch eine gute und
enge Zusammenarbeit mit der Stadt Buchs und
dem Kanton waren wir in der Lage, iiber den ge-
samten Zeitraum den Schulbetrieb online und
personlich aufrechtzuerhalten. Die Griindungs-
prinzipien der ISR bilden seit der Eroffnung
2002 die Grundsiulen unserer Arbeit. So
konnte ich, als ich mein Amt antrat, auf einem
soliden Fundament aufbauen und mich bei der
Ausarbeitung unseres strategischen Entwick-
lungsplans daran orientieren.

Was macht die International School Rhein-
tal aus?

Unsere hilfsbereite, internationale Gemein-
schaft und individuelle Forderung unserer
Schiiler sind unsere grosse Stérke. Das horen wir
immer wieder von unseren Eltern und Schiilern.
Natiirlich macht uns in der Region auch der in-
ternationale IB-Lehrplan einzigartig und dass
wir alle Ficher, ausser die Sprachen, auf
Englisch unterrichten. Der Deutschunterricht
nimmt dabei eine besonders wichtige Stellung
ein, aber auch die Forderung der jeweiligen
Muttersprache, die unsere Schiiler sprechen, um

«Wir haben einen
internationalen
Lehrplan und
internationale
Lehrkrafte,

sind dabei aber festin
der lokalen Gemeinde
verwurzelt.»

auch dort Kompetenzen zu vermitteln. Dadurch
sind wir keine regionale Privatschule, denn un-
sere Aufgabe ist es, die bestmogliche internatio-
nale Bildung im Rheintal anzubieten. Wir berei-
ten unsere Schiiler auf eine Zukunft vor, in der
sie iiberall auf der Welt erfolgreich sein konnen.

Da Sie es gerade ansprechen: Wer sind Ihre
Schiilerinnen und Schiiler?

Diese Frage wird mir immer gestellt. (lacht)
Zwei Drittel sind Schiiler aus anderen Nationen.
Sie kommen entweder aufgrund eines Arbeits-
vertrags ihrer Eltern bei einer internationalen

Firma in der Region oder weil ihre Familie aus
irgendeinem Grund hierher gezogen ist. Das an-
dere Drittel sind Schiiler aus dem Rheintal, dem
Fiirstentum Liechtenstein oder auch Vorarlberg,
die eine internationale Ausbildung anstreben.
Denn wir bieten mit dem International Baccha-
laureate ein weltweit anerkanntes Bildungspro-
gramm an. Dadurch ermoglichen wir unseren
Schiilern einen Ubergang zu Universititen hier
oder weltweit.

Wie gross ist der Schiilerwechsel bei Thnen?
Es gibt ein paar Einzelne, die ihre gesamte Aus-
bildung im Ausmass von 12 bis 15 Jahre hier an
der ISR absolvieren. Durchschnittlich sind un-
sere Schiiler jedoch drei bis fiinf Jahre hier. Oft
haben deren Eltern einen Job, bei dem sie regel-
maissig umziehen.

Wie kommen junge Menschen mit diesen
stindigen Verdnderungen zurecht?

Man weiss heutzutage, dass Kinder und Jugend-
liche, die oft umziehen, hiufiger mit psychi-
schen Problemen zu kimpfen haben. Wir un-
terstiitzen die Schiiler dabei, sich in der neuen
Umgebung zurechtzufinden. Dabei ist es uns be-
sonders wichtig, die verschiedenen Kulturen
wertzuschdtzen. Denn die meisten unserer
Schiileridentifizieren sich mit ihrem Herkunfts-
land und ihren Erfahrungen in den verschiede-
nen Liandern und Kulturen, in denen sie bereits
gelebt haben. Das wird durch die digitale Ver-
netzung um einiges erleichtert. Man kann heut-
zutage im Rheintal leben und jeden Abend mit
den Grosseltern in Hongkong telefonieren. Die

«WIir bereiten unsere
Schuler auf eine
Zukunft vor, in der sie
uberall auf der Welt
erfolgreich sein
konnen.»

Art und Weise, wie wir heute miteinander in
Verbindung bleiben, ist einfacher als noch vor
einigen Jahren.

Wie genau werden Schiilerinnen und Schii-
ler und deren Familien in dieser Situation
unterstiitzt?

Wie bereits erwihnt, ist es uns ein grosses An-
liegen, die Erfahrungen und verschiedenen Kul-
turen unserer Schiiler anzuerkennen und wert-
zuschatzen. Es gibt zum Beispiel Unterrichtsein-
heiten, die sich explizit mit globalen Themen
beschiftigen und wo die Jugendlichen ihre per-
sonlichen Erfahrungen einbringen diirfen und
sollen. Daneben unterstiitzen wir neuzugezo-
gene Familien bei der Eingewohnung in der Re-
gion und beim Kennenlernen der Kultur. Es gibt
etwa eine Wandergruppe, regelméssige Veran-
staltungen und diverse Freiwilligenprogramme.
Eltern konnen auch als Lesepaten unsere Schii-
ler in ihrer Muttersprache unterrichten. Wir ver-
suchen hier eine Gemeinschaft in einer Ge-
meinschaft zu schaffen, die dennoch fest im
Rheintal verwurzelt ist. Die Verbindung zur lo-
kalen Gemeinschaft ist uns genauso wichtig wie
die zur globalen Gemeinschaft.

Ist das etwas, was Sie Ihren Schiilern mitge-
ben wollen?

Auf jeden Fall. Wir versuchen ein Bildungsmo-
dell zu schaffen, das lokale Bildung mit globalen
Aspekten verbindet. Denn wir bereiten unsere
Schiiler auf eine globale Zukunft vor. Dazu
gehoren die Verantwortungsiibernahme fiir an-
dere und auch die Fihigkeit, sich global zu en-
gagieren. Unsere Schiiler bekommen hier Wur-
zeln, die wichtig fiir ihre Identitdt, ihre psy-
chische Gesundheit und ihr Wohlbefinden sind.
Die lokale Gemeinschaft profitiert langfristig
von der globalen Perspektive, die sich positiv auf
die Wirtschaftsentwicklung auswirkt. Dadurch
wird die Region auf dem globalen Markt wett-
bewerbsfihig.

Was ist mit Kindern, die Englisch bei ihrem
Eintritt noch nicht beherrschen?
Etwa 75 bis 80 Prozent unserer Schiiler sind kei-
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ne englischen Muttersprachler. Wenn jemand zu
uns kommt und die Sprache noch nicht be-
herrscht, wird er von unseren Spezialisten in For-
derprogrammen unterstiitzt. Unserer Erfahrung
nach sprechen die Schiiler innerhalb von etwa

oo on: sechs Monaten fliessend Englisch. Und nach
etwa neun Monaten haben sie einen akademi-
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Mitarbeiter eine internationale Ausbildung bie-
ten miissen, die es ihnen ermdoglicht, an allen
Orten der Welt zu leben. Auch nach 21 Jahren
nimmt Hilti das noch sehr ernst und hat zum Bei-
spiel die Investition in unseren neuen Campus
getitigt. Weitere Unterstiitzung erhalten wir von
der liechtensteinischen Regierung, dem Kanton
St. Gallen, der Stadt Buchs und lokalen Stiftun-
gen. Viele spenden nicht nur Geld, sondern
helfen den Familien mit verschiedenen Initia-
tiven bei der Eingewdhnung in die Region. Und
die Eltern zahlen einen Schulbeitrag, um die Kos-
ten fiir das internationale Lehrpersonal zu de-
cken.

«Unsist es besonders
wichtig, die
verschiedenen
Kulturen unserer Schu-
ler wertzuschatzen.»

Wie viele Kinder von Hilti-Mitarbeitenden
besuchen Ihre Schule?

Derzeit sind etwa 60 Schiiler von Hilti-Mitarbei-
tern bei uns, das sind rund 34 Prozent aller Schii-
ler. Daneben beschiftigen wir 43 Mitarbeitende,
davon 33 Lehrkrifte aus 18 verschiedenen Natio-
nen.

Vorhin sprachen Sie iiber den neuen Campus.
Was genau ist geplant?

Unsere derzeitigen Schulrdume sind grossten-
teils in einem ehemaligen Altersheim unterge-
bracht. Dieses hat in den vergangenen Jahrzehn-
ten seinen Zweck gut erfiillt, aber die Qualitit un-
serer Ausbildung spiegelt sich heute nicht mehr
in den Gebiduden wider. Die ISR gehort zu den
besten zehn IB-Schulen der Schweiz, doch wiirde
man das von aussen betrachtet nicht unbedingt
bemerken. Die Entscheidung fiir den neuen
Campusbau fiel im Frithjahr 2020. Seitdem wird
in enger Zusammenarbeit mit der Hilti Family
Foundation Liechtenstein ein modernes und
durchdachtes Lernzentrum errichtet. Und natiir-
lich kennen sich diese mit Gebauden aus. (lacht)
Der Campus selbst ist ein Lernzentrum, das die
Ausbildung der internationalen Arbeitskrifte in
der Region Rheintal fiir die nichsten Generatio-
nen sichern soll. Wir freuen uns darauf, diesen
Sommer den neuen Campus beziehen zu kon-
nen.

In welche Richtung soll sich die ISR in den
nichsten Jahren entwickeln?

Die Zukunft der Schule liegt in der Steigerung der
Qualitét des Lehrens und Lernens. In den ersten
20 Jahren ging es darum, das Prinzip einer inter-
nationalen Schule zu etablieren, die Akkreditie-
rung zu erhalten und als Anbieter internationaler
Bildung in dieser Region anerkannt zu werden.
Der Grundstein wurde durch unsere hohe Bil-
dungsqualitit bereits gelegt. In den nichsten
zehn Jahren geht es nun darum, unsere Schule als
globales Kompetenzzentrum mit fester Verwur-
zelungin der lokalen Gemeinschaft zu verankern.
Wir sind eine Lerngemeinschaft fiir alle, ob es
sich um unsere Schiiler, unsere Mitarbeitenden
oder die Eltern handelt. Und das ist das wirklich
Spannende daran.




